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Н А К А З

28.04.2014                                          



                        №   55
Про затвердження  Положення  

про відзначення кращих педагогічних 
працівників ЦДЮТ № 1 «Кращий педагог року»

На реалізацію Комплексної програми розвитку освіти м. Харкова на 2011-2015 роки (п.4.3. Реалізація комплексних проектів освіти, п.4.3.1. «Обдарована молодь». Розвиток системи роботи з обдарованою молоддю»), з метою відзначення кращих педагогічних працівників ЦДЮТ №1 за високу професійну майстерність і значний внесок у розвиток закладу
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Положення про відзначення кращих педагогічних працівників ЦДЮТ № 1 «Кращий педагог року» (Додаток 1).

2. Затвердити зразок сертифікату «Кращий педагог року».
3. Методисту Ладоні О.В. здійснювати облік видачі сертифікатів.

                                                                                         Щороку до 01 червня
4. Методисту Мусіковій І.І. розміщувати на сайті закладу інформацію про відзначення кращих педагогів ЦДЮТ № 1.

                                                                                          Щороку до 01 червня
5. Контроль за виконання даного наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Волчкову С.І.
Директор ЦДЮТ №1                                                      О.М.Григорець
Виконавець, Ладоня, 343-05-09
Ознайомлені:
Додаток 1

до наказу ЦДЮТ №1

від 28.04.2014 № 55
ПОЛОЖЕННЯ

про відзначення кращих педагогічних працівників
КЗ «Центр дитячої та юнацької творчості № 1 Харківської міської ради»

«Кращий педагог року»
1. Загальні положення

Це Положення визначає порядок відзначення кращих педагогічних працівників ЦДЮТ №1 за високу професійну майстерність і значний внесок у розвиток закладу. 

Відзначеними можуть бути педагогічні працівники, які мають особисті успіхи у професійній діяльності протягом навчального року, вихованці яких стали переможцями та призерами міжнародних, всеукраїнських та обласних конкурсів, інших  заходів.

Педагогічним працівникам вручаються сертифікати встановленого зразка «Кращий педагог року».

2. Експертна комісія з відзначення кращих педагогічних працівників  
Проведення експертної оцінки на відзначення кращих педагогічних працівників ЦДЮТ № 1здійснюється на основі моніторингових показників експертною комісією, до складу якої входять адміністрація ЦДЮТ № 1, голова ПК, члени колективу. 

3. Претенденти на відзначення  
Право на відзначення мають педагогічні працівники зі стажем педагогічної роботи не менше трьох років на посаді керівника гуртка за основним місцем роботи.   

Основними критеріями відбору претендентів на відзначення є такі кваліметричні стандарти, як особистісні якості, фахова підготовленість, здійснення навчально-виховного процесу, результативність діяльності, підтримка організаційної культури закладу.
4. Висунення кандидатур на відзначення
4.1. Висунення кандидатур на відзначення здійснюється на основі моніторингових досліджень керівником навчального закладу та затверджується педагогічною радою позашкільного навчального закладу.  

4.2. Експертна комісія до 15 квітня поточного року розглядає подані кандидатури та приймає остаточне рішення шляхом голосування (за результатами голосування складається протокол).
5. Порядок вручення кращим педагогічним працівникам сертифікатів  
 Вручення сертифікатів  кращим педагогічним працівникам здійснюється  під час проведення річного звітного заходу у травні-червні поточного року.  
 Інформація про відзначення кращих педагогічних працівників оприлюднюється через сайт навчального закладу.  

